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I% DOLNY Zasada réwnosci szans kobiet i mezczyzn
SLASK

Aby moc uznag, iz standard minimum zostat spetniony nalezy uzyskac pozytywne odpowiedzi na co
najmniej dwa sposrod pieciu pytan dotyczacych spetnienia przez wniosek o dofinansowanie projektu
minimalnych wymagan w zakresie przestrzegania zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w projekcie.

UWAGA!

Co do zasady w Poddziataniu 9.1.2 nie ma wyjatkow, co do ktorych nie stosuje sie standardu minimum,
chyba Ze profil dziatalnosci szkoty/placowki oswiatowej wskazuje na mozliwos¢ wsparcia w ramach
projektu jedynie chtopcéw lub dziewczat badz gdy wszystkie dziatania w ramach projektu beda
skierowane do wszystkich uczniow z danej szkoty. Jednak nawet w powyzszych przypadkach zaleca sie
przeprowadzenie w ramach projektu dziatan rdGwnosciowych.

Wskazowki, w jaki sposob przygotowad projekt pod katem rownosci ptci znajduja sie w Instrukcji do
standardu minimum realizacji zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn w PO KL zawartej w Instrukcji
wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach PO KL, a takze w poradniku Zasada rownosci

szans kobiet i mezczyzn w projektach PO KL.

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY



22 DOLNY
3 SLASK

Diagnoza potrzeb

(Pkt. 3.1.1 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Diagnoza potrzeb powinna sie odnosi¢ do obszaru
wsparcia projektem (szkota/szkoty/placowki
oswiatowe) i powinna by¢ poparta danymi
statystycznymi z ostatnich 3 lat;

v'Z diagnozy powinno wynika¢ istnienie problemu,
ktory moze zostaC rozwigzany poprzez realizacje
projektu;

v'W diagnozie nalezy uwzgledni¢ analize sytuacji
kobiet i mezczyzn;
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'% [SQLOLgKY Cele projektu
i o4 A (Pkt. 3.1.2 i 3.1.3 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Cele musza zawsze odpowiadaé na zdiagnozowany problem;

v'Cel gtéwny projektu powinien sie odnosi¢ do wdrozenia programu rozwojowego
szkoty;

v'Cele szczegdtowe muszg prowadzié do osiggniecia celu gtdwnego;

v'Cele powinny by¢: konkretne, mierzalne, trafne, realistyczne i okre$lone w czasie
(reguta SMART);

v'Cele nie moga by¢ okreslone jako dziatania, np. udziat, przeszkolenie, wsparcie;
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’% DPLgKY Wskazniki projektu

S A (Pkt. 3.1.2 i 3.1.3 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Wskazniki pomiaru celu powinny by¢ adekwatne w stosunku do celéw projektu;

v'"W ramach celu gtéwnego powinien by¢ ujety obowigzkowy dla Poddziatania 9.1.2
wskaznik monitorujacy liczbe szkoét, ktore wdrozyty programy rozwojowe w podziale
na obszar miejski/wiejski;

v Okreslone wskazniki musza by¢ wystarczajace do monitorowania realizacji celéw;
v'Cele okreslajace efekt powinny by¢ monitorowane nie tylko za pomoca wskaznikéw
produktu, ale takze rezultatu (np. liczba osdéb, u ktorych nastapit wzrost wiedzy z

matematyki, itp.);

v'Okreslone zrédta weryfikacji musza umozliwiaé weryfikacje osiggniecia danego
wskaznika, nalezy pamietac o wskazaniu czestotliwosci ich pomiaru.
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|% gl.OLgKY Grupa docelowa
¢ 57 A (Pkt. 3.2 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Zatozona grupa docelowa musi by¢ zgodna z opisem
' problemu zawartym w punkcie 3.1.1 wniosku o
dofinansowanie projektu;

v'Wszystkie szkoty objete projektem powinny zostaé
wskazane z nazwy (z osobna);

v'Nalezy opisaé wszystkie grupy uczestnikdw projektu z
podaniem gtéwnych ich cech, ktore wynikajg z analizy
problemu oraz podad informacje dotyczgce liczby osdb
planowanych do objecia wsparciem w ramach
poszczegodlnych zajed.
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[ﬁ QOLgY Grupa docelowa
i o4 SLA K (Pkt. 3.2 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'nalezy uzasadni¢ wyboér szkoty oraz liczebnosé
wspieranych uczniow;

v'kryteria rekrutacji nalezy okresli¢ tak, by byty spdéjne
z opisem wymienionych problemoéw i przyczyniaty sie
do ich rozwiazania;

v'we wniosku powinny sie znalez¢ zapisy wskazujgce na
stopien zainteresowania poszczegolnych grup
docelowych proponowang formg wsparcia, zapisy nt.
ewentualnych barier, ktore bedg stanowity przeszkode
dla potencjalnych uczestnikdow projektu i sposébu ich
tagodzenia/pokonania oraz opis potrzeb i oczekiwan
potencjalnych uczestnikow.
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{% D-PLSNKY Zadania
&/ S A (Pkt. 3.3 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Dziatania muszg zawsze wynikac¢ ze zdiagnozowanych problemoéw;

v'Dziatania muszg przyczyniac sie do osiggniecia zatozonych celéw projektu;

v'W kazdym zadaniu nalezy wskaza¢ w jakich miesigcach bedzie ono realizowane, kto z
kadry bedzie odpowiedzialny za jego realizacje oraz miejsca realizacji poszczegdlnych
typow zajeg;

v'"W miare mozliwosci opis dziatarh powinien zawieraé¢ zagadnienia merytoryczne,
ktore beda realizowane na zajeciach, doktadne wskazanie, kto bedzie uczestniczyt w
danym typie zaje¢, a takze informacje organizacyjne.

UWAGA!
W  przypadku planowania form wsparcia o charakterze
psychologiczno-pedagogicznym nalezy zwrdcic¢ szczegdlng uwage na
uregulowania zawarte w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.
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{g DOLNY Zadania
i o4 SLASK (Pkt. 3.3 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Zaleca sie zaplanowanie w ramach projektu dziatan
rownosciowych;

v'Nalezy wskaza¢ wszystkie produkty wytworzone w
ramach projektu wraz z podaniem wskaznikdw, zrodet ich
weryfikacji i czestotliwosci ich pomiaru;

v'"W kontekscie zapewnienia trwatosci projektu powinno
zostaC zaznaczone, iz w ramach poszczegdlnych
dziatai/zadan powstang konspekty, scenariusze zajec,
opracowania metod, narzedzi, ktore bedg stosowane po
zakonczeniu realizacji projektu;

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY



'% [S)l? LgKY Oddziatywanie projektu
& A (Pkt. 3.5 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Nalezy wskazaé nastepujacy efekt: Wdrozenie przez
60% szkot (podstawowych, gimnazjow i
ponadgimnazjalnych) projektow rozwojowych
obejmujgcych m. in. nowoczesny system zarzgdzania,
zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne (szkofty wiejskie
80%, miejskie 42%);

v'Cel gtéwny projektu musi wskazywaé na bezposredni
zwigzek z celami Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki;

v'Nalezy wskazaé warto$é dodang projektu.
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I gl.OLgKY Doswiadczenie i potencjat wnioskodawcy/partnera
\j A (Pkt. 3.6 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Nalezy wskaza¢ doswiadczenie organu prowadzacego
szkote/szkoty, innych cztonkéw partnerstwa w realizacji
projektdw unijnych, w tym wspotfinansowanych ze
Srodkow EFS;

v'Mozna wskazac¢ takze na doswiadczenie wnioskodawcy/
partnera w realizacji zadan merytorycznych projektu —
edukacji dzieci;

v'Uwiarygodnienie danych nastepuje poprzez podanie
tytutow zrealizowanych projektow, liczby uczestnikow,
okresu realizacji, kwoty i zrealizowanych rezultatow.
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’% gI?LgKY Sposdb zarzadzania projektem
A (Pkt. 3.7 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'Nalezy wymieni¢ sktad zespotu zarzadzajacego wraz z podaniem stanowisk, zakresu
ich gtéwnych obowigzkéw, wymiaru czasu pracy, wymaganych kompetencji na dane
stanowisko;

v'nalezy opisa¢ spos6b komunikacji, czestotliwo$¢ spotkann zespotu zarzadzajacego,
sposob podejmowania decyzji, podjecie dziatan zapobiegawczych i naprawczych;

v'liczba 0s6b w zespole zarzadzajacym oraz ich wymiary czasu pracy powinny by¢
adekwatne do stopnia ztozonosci projektu;

v'nalezy umiesci¢é opis sprzetu (zaplecza technicznego), jakim dysponuje
wnioskodawca oraz szkota planowana do objecia wsparciem w celu umozliwienia
weryfikacji niezbednosci zakupow w ramach cross-financingu;
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’% gPLgKY Sposdb zarzadzania projektem
A (Pkt. 3.7 Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'nalezy opisa¢ metody i narzedzia stosowane do monitorowania dziatarn oraz sposéb
reakcji na odstepstwa od zaktadanego harmonogramu dziatan podejmowanych w
ramach projektu oraz ewentualne dziatania naprawcze;

v'w przypadku projektu partnerskiego obowigzkowym jest wskazanie Grupy
Sterujacej, w sktad ktorej powinni wchodzi¢ przedstawiciele Lidera i Partnera;

v'nalezy uzasadni¢ wybér partnera projektu oraz oswiadczy¢ wspdlne przygotowanie
whniosku o dofinansowanie projektu;

v'nalezy wskaza¢ na podziat rél i odpowiedzialnosci Lidera/Partnera.

KAPITAt LUDZKI DOLNY e
NARODOWA STRATEGIA SPOIJNOSCI SLASK FUNDUSZ SPOLECZNY




’% DPLgKY Wydatki projektu
SLA (Cz. IV Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'wydatki powinny by¢ niezbedne do realizacji celow projektu i $cisle wynika¢ z opisu
problemu;

v'wszystkie stawki dotyczace planowanych do zakupienia towaréw/produktow i ustug
muszg by¢ rynkowe w odniesieniu do regionu Dolnego Slaska i efektywne kosztowo;

v'w przypadku okreslenia zakupow jako komplety/zestawy w uzasadnieniu kosztow
powinien sie znalez¢ doktadny opis, co wchodzi konkretnie w ich skfad, tak aby

mozliwa byta ocena racjonalnosci danego kosztu;

v'niezbedne jest podanie wymiaru czasu pracy (jaka cze$¢ etatu lub ile godzin pracy
W miesigcu) oséb zatrudnionych w projekcie;
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’% gPLgKY Wydatki projektu
A (Cz. IV Wniosku o dofinansowanie projektu)

v'zakup sprzetu dla kadry zarzadzajacej jest kwalifikowalny w catosci jedynie w
przypadku zatrudnienia danej osoby w ramach umowy o prace na co najmniej % etatu;

v'koszty zarzadzania projektem oraz koszty posrednie nie moga by¢ ujete w ramach
zadan merytorycznych;

v'Pozycje z katalogu kosztow zarzadzania wykazane poza zadaniem Zarzqdzanie
projektem sg niekwalifikowalne

v'nie jest zasadne ponoszenie wydatkow na gadzety promocyjne lub ponoszenie
wysokich kosztow zwigzanych z promocja projektu, w przypadku gdy grupa docelowa

jest Scisle okreslona (uczniowie danej szkoty/placéwki oswiatowej);

v'Promocja projektu jest elementem zarzadzania projektem.
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! 7 | [S)E)LgKY Wydatki projektu
h 4 A (Cz. IV Wniosku o dofinansowanie projektu)

tgczna wartosc kosztow zarzgdzania projektem nie moze przekroczyc:
a) 30% wartosci projektu nieprzekraczajgcej 500 tys. zt,

b) 25% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 500 tys. zt
do 1 min zt wigcznie,

c) 20% wartosci projektu w przypadku projektéw o wartosci powyzej 1min zt do
2 min zt wiacznie,

d) 15% wartosci projektéw w przypadku projektow o wartosci powyzej 2min do
5 min zt wigcznie,

e) 10% wartosci projektu w przypadku projektow o wartosci powyzej 5 min zi.
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’% g?ll\-gll(v Cross-financing

Cross-financing moze dotyczy¢ wytacznie takich kategorii wydatkow, ktdrych poniesienie
wyhnika z potrzeby realizacji danego projektu i stanowi logiczne uzupetnienie dziatan w ramach
PO KL.

Wszystkie zakupy w ramach cross-financingu powinny by¢ szczegétowo uzasadnione w czesci:
,Uzasadnienie kosztdw” znajdujgcej sie pod szczegétowym budzetem projektu.

W ramach wsparcia objetego cross-financingiem mozliwe jest kwalifikowanie w szczegdlnosci:

a) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) pojazdéw oraz mebli bez wzgledu na ich wartos¢;

b) zakupu oraz leasingu (finansowego lub zwrotnego) sprzetu rozumianego jako: Srodki trwate, z
wytaczeniem pojazdéw i mebli, ktorego wartos¢ poczatkowa (jednostkowa) jest rowna lub wyisza od 350
zh;

c) zakupu oraz leasingu (finansowego i zwrotnego) sprzetu, ktorego wartos¢ poczatkowa (jednostkowa) jest
rowna lub wyisza od 350 zt, celem jego przekazania uczestnikom projektéw PO KL;

d) dostosowywania i/lub adaptacji budynkéw, pomieszczen i miejsc pracy, bez wzgledu na cene.
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’% gl?ll\-gll(v l Cross-financing

Jako ,,sprzet” w ramach cross-financingu nalezy rozumiec Srodki trwate
(z wytgczeniem pojazdow i mebli), ktorych wartosé poczatkowa jest
rowna lub wyzsza od 350 zt.

Uwaga!
Wartos¢ wydatkow planowanych we wniosku o dofinansowanie
projektu (pkt. 4.1.3 w Budzecie ogdlnym) w ramach cross-financingu nie

moze stanowi¢ wiecej niz 10% wszystkich wydatkéw stanowigcych
budzet projektu. W przypadku przekroczenia ww. wartosci wydatkow w
ramach cross-financingu wniosek zostanie odrzucony ma etapie oceny
merytorycznej.
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DOLNY ¢ adni
’% SL ASK l Koszty posrednie

W ramach kosztéw posrednich mozna ponosi¢ nastepujgce wydatki:

ekoszty zarzgdu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania
jednostki, ktorych zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np.
kierownik jednostki);

ekoszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna,
sekretariat, kancelaria, obstuga prawna) na potrzeby funkcjonowania jednostki;
ekoszty obstugi ksiegowej (koszty wynagrodzenia osdob ksiegujacych wydatki w
projekcie, w tym koszty zlecenia prowadzenia obstugi ksiegowej biuru rachunkowemu);
ekoszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne)
zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

eoptaty za energie elektryczng, cieplng, gazowg i wode, optaty przesytowe, optaty za
odprowadzanie Sciekdw w zakresie zwigzanym z obstuga administracyjng projektu;
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DOLNY ¢ adni
’% SL ASK l Koszty posrednie

eamortyzacja aktywow uzywanych na potrzeby personelu;

ekoszty ustug pocztowych, telefonicznych, telegraficznych, teleksowych,
internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg administracyjng projektu;

ekoszty ustug powielania dokumentow zwigzanych z obstugg administracyjng
projektu;

ekoszty materiatdw biurowych i artykutdw pismienniczych zwigzanych z obstuga
administracyjng projektu;

ekoszty ubezpieczen majatkowych;

ekoszty ochrony;

ekoszty sprzatania pomieszczen zwigzanych z obstuga administracyjng projektu, w
tym srodki do utrzymania ich czystosci oraz dezynsekcje, dezynfekcje, deratyzacje tych
pomieszczen.
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22 DOLNY tradni
’% SL ASK ' Koszty posrednie

Koszty posrednie mogg byc rozliczane na dwa sposoby:

l. ryczattem

Il. na podstawie rzeczywiscie poniesionych wydatkdw (tj. bez stawki ryczattowej, z petnym
udokumentowaniem wydatkéw).

Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowania wydatkow w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki, wysokos¢ ryczattu w ramach danego projektu wynosi:

9% kosztow bezposrednich — w przypadku projektéw o wartosci nieprzekraczajgcej 500 tys. zi,
8% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 500 tys. do 1 min zt

wigcznie,
7% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 1 min do 2 min zt
wigcznie,
5% kosztow bezposrednich — w przypadku projektow o wartosci powyzej 2 min do 5 min zt
wigcznie,

4% kosztow bezposrednich — w przypadku projektdw o wartosci przekraczajgcej 5 min zi.
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DOLNY ¢ adni
’% SL ASK l Koszty posrednie

UWAGA!

Nalezy pamietac, iz w przypadku rozliczania kosztéw posrednich na podstawie
rzeczywiscie poniesionych wydatkoéw wysokos¢ kosztow nie moze byc ksztattowana
dowolnie. Dozwolone — w zwigzku z koniecznoscig zachowania racjonalnosci i
efektywnosci wydatkow — jest jedynie nieznaczne zwiekszenie odsetka kosztow
posrednich rozliczanych na podstawie rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw w
poréwnaniu z procentem kosztéw posrednich okreslonym dla ryczattu (9, 8, 7, 5 lub
4% wartosci projektu).
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Departament Funduszy Europejskich
Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Dolnoslaskiego

www.efs.dolnyslask.pl
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